
2026 年度 病院事務員募集要項 

                                       
  

 

■ 募集人員    病院事務員若干名 

■ 就業場所等   広島赤十字・原爆病院における各種事務業務 （雇入れ後の変更の範囲：病院が定める業務） 

■ 応募資格    ２０２６年３月に４年制大学・短期大学・専門学校以上を卒業（修了）見込みの者 

又は、卒業（修了）後３年以内（２０２３年３月以降）の者 

■ 試験日程等   １.試験日程・・・２０２５年６月２日（月） 

試験日程の詳細については、応募書類受付後にお知らせいたします。 

                    ２.試験内容・・・書類選考、教養試験、適性検査、面接試験 

３.試験会場・・・広島赤十字・原爆病院 

■ 応募方法    下記書類を２０２５年５月１５日（木）（必着）までに広島赤十字・原爆病院 人事課あてご提出ください。 

書類選考の上、試験日程詳細をお送りいたします。 

１．自筆の履歴書（所定様式：病院ホームページ掲載。写真添付。Ａ３横１枚で出力してください） 

  ※当院の定める様式以外の履歴書は受け付けませんので、予めご了承ください。 

２．卒業見込証明書（又は卒業証明書） 

３．成績証明書 

 

 

  募 集 内  

■ 勤務時間    実労働３８時間４５分／週平均 

■ 勤務形態    日勤   ８：２５～１７：００（うち休憩５０分）  

※ 時間外勤務労働あり ※配属部署により、休日勤務（休日振替）・早出勤務等あり得る 

■ 試用期間    あり（３か月） 

 ■ 休  日    週休２日制、国民の休日、年末年始、日本赤十字社創立記念日（５月１日） 

 ■ 休  暇    年次有給休暇（年度につき２４日） 

           特別有給休暇（慶弔休暇等） 

 ■ 基 本 給   （大卒）       基本給２２０，０００円（２０２５年度新卒者の場合）＋諸手当 

          （短大・専門卒）  基本給２０１，０００円（２０２５年度新卒者の場合）＋諸手当 

 ■ 諸 手 当    地域手当（基本給の１０％）、住居手当（上限２８，５００円／月）、通勤手当（上限５５，０００円／月）、 

           この他、扶養手当、時間外勤務手当等あります。 

■ 賞  与    年２回（前年度実績 ４．２７５ヶ月） 

■ 昇  給    年１回（ただし、勤務状況によって異なります。） 

 ■ 制  度    育児休業、介護休業制度等 

 ■ 各種保険制度  健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、日本赤十字社企業年金基金 

 

 

 

 ■ 福利厚生    慶弔見舞金、永年勤続表彰、生命保険・自動車保険団体契約、職員食堂完備、財形貯蓄制度、互助会制度 

■ 院内保育所   未就学までの乳幼児対象 

■ お問合わせ先  広島赤十字・原爆病院 人事課（担当：沖野・尾川） 

    住 所：〒７３０－８６１９ 広島市中区千田町一丁目９番６号 

電 話：０８２－２４１－３１１１（代表） 内線 ３１４２ 

E-mail：jinji@hiroshima-med.jrc.or.jp 

ＵＲＬ：http://www.hiroshima-med.jrc.or.jp  
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